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Hva gjør SIU? 

 

Foto: Norphoto 
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Internasjonalt samarbeid: Utbytte for institusjonen 

• Økt evne til å samhandle internasjonalt 

• Økt omdømme/attraktivitet  

• Økt faglig samarbeid i kollegiet 

• Økt motivasjon blant de ansatte 
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Internasjonalt samarbeid: Utbytte for den enkelte 

• Faglig utvikling 

• Økt verdi på arbeidsmarkedet 

• Økt evne til å ta initiativ – entreprenørskap 

• Økt selvtillit 

• Økt fremmedspråkkompetanse 

• Økt samfunnsdeltakelse og interkulturell bevissthet 

 



Erasmus+ 
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Erasmus+ er verdens største program for 
internasjonalisering av utdanning.  
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Erasmus+ og kulturarvåret 

• En politisk prioritet i 2018 

• Vil bli nevnt i utlysningen 

• Erasmus+ er eksplisitt nevnt som en finansieringskilde for internasjonale 

kulturarvsprosjekter 

• Finnes et sterkt utdanning/opplæringsaspekt i kulturarv 

• Kulturarv i skolen og på andre opplæringsarenaer 
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Hvorfor Erasmus+? 

• Relativt høy innvilgelsesprosent (over 50 %) 

• Forholdsvis enkelt å administrere (sekkebeløp) 

• God hjelp av SIU underveis 



To relevante tiltak 
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1. Mobilitet - Kompetanseutvikling for ansatte og ledelse 

gjennom kurs, hospitering eller undervisningsopphold 

 

2. Strategiske Partnerskap - Utveksling av erfaringer, 

nettverksbygging og utvikling av innovative produkter 

 



Læring på kulturarenaer – 
prosjekt med støtte fra tverrnasjonale 
utdanningsprogram 
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Voksenopplæring i Bergen offentlige bibliotek 

 Erasmus+, 2015, studietur for ansatte, 8.840 Euro,  

 Inspirasjonsturer til Breda Public Library (NL), 
Malmö stadsbibliotek… med flere 

 Resultat: Forbedring av eksisterende tilbud og ideer 
til nye tiltak 
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Active ageing and Heritage in Adult learning - 
Maihaugen 

 Erasmus+, 2014, partnerskap, koordinert i Sverige, 291.403 euro, museer og 

universitet 

 Erindringslæring. Målgruppe: mennesker med demens, ansatte i helsesektoren, 

og de eldre sine pårørende. 

 Tredelt prosjekt:  

 Evaluering av erindringsaktiviteter for demente  

 Utvikling av kurs om bruken av kulturarv i eldreomsorgen for 
helsestudenter 

 Kurs for pårørende om bruken av museer for å stimulere erindring 

 Resultat: Erindringsaktiviteter har en positiv innvirkning på deltakerne. Kurs for 

ansatte i helsesektoren blir en permanent del av helseutdanningen.  
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Oppfølging 

• Informasjonsmøte – Desember i Oslo 

 

• Søknadsskrivingsseminar 

 

• Veiledning på e-post og telefon 

• erasmuspluss@siu.no 

 



IKG17: Skolen møter verden – i hverdagen 
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BODØ 20.-21. NOVEMBER  

  

Du møter: 

• Milad Mohammadi   

• Per Sundnes 

• Odd Henriksen  

• Robin Dale Oen 

 

Sted: 

Bodø videregående skole 

Stormen konserthus og bibliotek 

     Mer informasjon: www.siu.no/ikg17 

   
   

 

http://www.siu.no/ikg17
http://www.siu.no/ikg17
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