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Kartlegging av arbeid med mangfold

sammendrag

HOY DELTAKELSE
OG POSITIV OMTALE

Det er fgrste gang det gjennomfgres en
kartlegging av mangfold innenfor kunst- og
kulturfeltet, og det var knyttet stor
spenning til deltakelse, resultater og
opplevelse av spgrreskjemaet. Det har
veert stort engasjement, og blant 490
inviterte virksomheter, gjennomfgrte 321
virksomheter undersgkelsen (66 %). Etter
at spgrreundersgkelsen var lukket, ble
representanter fra ni av virksomhetene i
undersgkelsen ogsa intervjuet. Samtlige av
disse opplevde det som positivt at
kartleggingen gjennomfgres, og kom med
flere konstruktive tilbakemeldinger pa
hvordan den kan viderefgres og forbedres.

Ramboll

MANGE JOBBER MED
MANGFOLD

Kartleggingen viser at sveert mange i kunst- og
kulturfeltet jobber med mangfold - bade ved
valg av innhold og program, ved valg av
samarbeidspartnere, blant publikum, og internt
i egen virksomhet. De aller fleste oppgir ogsa a
ha konkrete mal og tiltak for & fremme
mangfold.

OKONOMI OG KUNNSKAP
KAN VARE BARRIERER

Virksomhetene ble spurt om & vurdere tre ulike
barrierer knyttet til deres arbeid med mangfold
- gkonomi, kompetanse og prioritering.
@konomi oppgis a veere den stgrste
utfordringen, og er en utfordring omtrent
halvparten av virksomhetene opplever. Mangel
pa kompetanse for & kunne jobbe helhetlig med
mangfold er ogsa et hinder for mange.

REPRESENTASJON ER
KREVENDE A BESVARE

Mange virksomheter gjgr konkrete tiltak for a
fremme mangfold blant publikum. Likevel
svarer mange at gruppene det er et saerskilt
fokus pa i denne kartleggingen ikke er
tilstrekkelig representert. Analyser og intervjuer
viser ogsa at mange synes det er vanskelig a
svare pa konkrete spgrsmal knyttet til
besgksmangfold.

ARBEID MED MANGFOLD
GIR RESULTATER

Virksomheter som har mal og konkrete tiltak
for mangfold scorer bedre pa samtlige
suksesskriterier - en indikator pa hvor godt
kulturorganisasjoner lykkes med
mangfoldsarbeid.






01. Bakgrunn og metode

For vi presenterer resultatene fra undersgkelsen gis det en beskrivelse av
bakgrunnen for spgrreundersgkelsen og metode for gjennomfgring.
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Om
kartleggingen

Spgrreundersgkelsen ble Det er fgrste gang det gjennomfgres en
distribuert til 490 ulike kartlegging av mangfold innenfor kunst-
;;reknsr?g“n:‘f;trig ;gtftiffslg%(hzgter og kulturfeltet. Formalet har veert 3
undersgkelsen. Dette gir en kartlegge _hvordan det jobbes med
svarprosent pa 66. mgmgfold innenfor kunst- og Igulturfeltet.
Malet med kartleggingen var a undersgke
kunst- og kulturfeltene samlet snarere
enn for enkelte virksomheter.
Undersgkelsen er derfor likt utformet for
alle virksomheter i malgruppen - pa tvers

av kunst- og kulturfelt og geografi.
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Om kartleggingen

Metode og malgruppe Spgrreundersgkelsen

- Kartleggingen bestar av en digital + Spgrsmalene i spgrreskjemaet er utviklet i fellesskap
spgrreundersgkelse og oppfglgingssamtaler med utvalgte mellom Kulturrddet, Rambgll, og i tillegg har det vaert en
virksomheter referansegruppe bestadende av aktgrer og fagmiljger i sektoren

- Malgruppen er virksomheter som har mottatt tilskudd (av en viss « Spgrsmalene i spgrreskjemaet har veert utformet som
stgrrelse) for drift innen feltene musikk, litteratur, scenekunst, visuell en selvrapportering fra virksomhetene

kunst og museum « Kulturradet foretok et uttrekk av virksomheter i malgruppen med

- Malgruppen representerer dermed ikke alle virksomheter i tilhgrende kontaktinformasjon

kultursektoren, men et utvalg av virksomheter - Rambgill inviterte virksomhetene til 8 besvare undersgkelsen digitalt.

Det ble i invitasjonsteksten oppfordret den med best oversikt over

_ _ virksomhetens mangfoldsarbeid til 3 svare pd undersgkelsen
Datainnsamling

« Spgrreundersgkelsen ble sendt ut 22.11.2021 (til 490 virksomheter) .
og avsluttet 08.12.2021 Oppfglgingssamtaler

« Formalet med oppfelgingssamtalen var & fa innsikt i hvordan de
hadde forstatt spgrsmalene i spgrreskjemaet, og i hvilken grad
skjemaet dekker forhold de er opptatt av

« Totalt deltok og gjennomfgrte 321 virksomheter, hvilket gir en
svarprosent pa 66

- I spgrreundersgkelsen fikk alle respondenter spgrsmal om de gnsket

a stille til en oppfglgende samtale pa inntil 30 minutter (frivillig) * 195 respondenter (61 %) takket ja, og 10 virksomheter ble plukket

ut
» Oppfolgingsintervjuer ble gjennomfgrt i uke 50 (2021) _ o _ ] o
o ) ) _ o + Rambgll gjennomfgrte ni intervjuer med virksomheter pa tvers av
« Bade spgrreundersgkelsen og intervjuene ble gjennomfgrt pa norsk kunst- og kulturfelt, svarstil, samt landegrenser

Ramboll 6
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02. Om respondentene

For vi presenterer resultatene fra undersgkelsen gis det en beskrivelse av
noen av kjennetegnene pa virksomhetene som har deltatt i kartleggingen.

Ramboll



01 Bakgrunn og metode ‘

02 Om respondentene ‘

03 MaAl og tiltak

‘ 04 Mangfold og representasjon ‘ 05 Erfaringer ‘ 06 Vedlegg

Virksomhetene som har deltatt i undersgkelsen kommer fra hele

landet

Geografisk tilknytning

Oslo (n=101)

Vestland (n=39)

Troms og Finnmark
(n=30)

Viken (n=28)
Trgndelag (n=26)
Innlandet (n=19)
Rogaland (n=17)

Agder (n=14)

Nordland (n=13)

Vestfold og Telemark
(n=12)

Mgre og Romsdal (n=9)

Ramboll

31%
12%
9%
9%
8%
(L

s

4%

g

4%

I 3%

28%

Virksomhetenes arbeidsomrade

m Vi jobber pa
tvers av flere
kommuner
(n=209)

m Vi jobber kun i
egen kommune
(n=43)

Vi jobber pa
tvers av
landegrenser
(n=135)

Kommentarer:

Respondentene har geografisk tilhgrighet fra
store deler av landet

Cirka en tredjedel av deltakerne har
hovedtilhgrighet i Oslo

65 % av deltakerne i undersgkelsen jobber
pa tvers av kommuner

Omtrent en tredjedel jobber pa tvers av
landegrenser

Det er 9 % som oppgir kun @ jobbe i egen
kommune
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Neermere 1 av 2 virksomheter som har svart pa undersgkelsen har
1-5 ansatte, og mange jobber pa tvers av flere kunst- og kulturfelt

Virksomhetsstgrrelse

Over 100 ansatte (n=22) I 7%
51-100 ansatte (n=15) I 5%

21-50 ansatte (n=39) BPLL

11-20 ansatte (n=48)
6-10 ansatte (n=46)

1-5 ansatte (n=151) 47%

Ramboll

Kunst- og kulturfelt
Annet (n=11) I 3%

Litteratur (n=21) 7%

Visuell kunst (n=29)

Museum (n=45)

Scenekunst (n=48)

Musikk (n=48)

Tverrfaglig (flere felt)
(n=119)

37%

Med tverrfaglig menes de som har krysset av for flere enn ett
svaralternativ.

Kommentarer:

« Deltakerne representerer virksomheter av
ulik stgrrelse, med hovedvekt pa sma
virksomheter

* Nesten halvparten av deltakerne jobber i
sma virksomheter (1-5 ansatte)

« De fleste som har svart pa undersgkelsen
jobber tverrfaglig — det vil si, med mer enn
ett kunst- og kulturfelt

* Det er omtrent like mange som jobber kun
innenfor musikk, scenekunst eller museum

- Stgrrelsen pa de ulike gruppene varierer i
stor grad. Dette bgr det tas hensyn til nar
resultatene leses og sammenlignes
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1 av 4 virksomheter som har deltatt i kartleggingen har arbeid
relatert til mangfold som en kjerneaktivitet

. o _ _ rer:
Er kjerneaktivitetene representasjon av eller arbeid med grupper som Kommentare

representerer mangfold? . 28 % svarer «ja» pa at de har
representasjon av eller arbeid med grupper

som representerer mangfold som en
Totalt 28% 69% 3% kjerneaktivitet.

- Det er noen forskjeller pa tvers av kunst- og
kulturfelt

e Det er flest virksomheter som svarer «a»
blant de som jobber innenfor flere kunst
og kulturfelt

Tverrfaglig (flere felt) (n=119) 34% 65% 2%

Litteratur (n=21) 33% 67%

Annet (n=11) 27% 64%

k3
S

. Litteraturfeltet skiller seg ogsa ut ved en

hgy andel virksomheter som svarer «ja»
Scenekunst (n=48) 25% 71% 4% (33 %)

Museum (n=45) 24% 73% 2% » Det er faerrest som svarer «ja» innenfor
musikk (22 %)

Visuell kunst (n=29) 3%

Musikk (n=48) 21% 73%

e
S

E]a M®ENei Vet ikke

Ramboll 10
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03. Mal og tiltak

I undersgkelsen fikk virksomhetene spgrsmal om de har satt seg mal for
mangfold og videre om de har tiltak for 8 fremme mangfold. Videre ble
virksomhetene bedt om a ta stilling til ulike pastander som representerer
suksesskriterier og barrierer for & fremme mangfold. Resultatene fra
analyser av virksomhetenes svar presenteres i dette kapitlet.
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Virksomhetene gir uttrykk for at mangfold er et omrade de har pa
agendaen

Kommentarer:

- I undersgkelsen fikk respondentene spgrsmal om de har mal for mangfold, og 79 % svarte
87 % «Ja» pa dette

- Videre fikk respondentene spgrsmal om de gj@r konkrete tiltak for & fremme mangfold

C

« Respondenter som svarte «Ja» fikk et oppfglgingsspgrsmal om hvilke type tiltak de

o gjennomfgrer
Har mal for mangfold Gjgr konkrete tiltak for

2 fremme mangfold « Svaralternativene inkluderte tiltak internt i egen organisasjon, ved valg av

samarbeidspartnere eller tilknyttede kunstnere, ved valg av innhold og program, og blant
publikum/brukere/lesere

Type tiltak « Respondentene kunne huke av for flere tiltak
- Totalt oppgir 87 % at de gjgr konkrete tiltak for & fremme mangfold

Ved valg av innhold og
program (n=261)

« Virksomhetene har tiltak for mangfold pa flere av omradene

» Det tiltaket som flest gjennomfgrer er knyttet til valg av innhold og program (94 %),
etterfulgt av ved valg av samarbeidspartnere eller tilknyttede kunstnere (87 %)

Ved valg av
samarbeidspartnere eller
tilknyttede kunstnere (n=242)

. Det er ogsa mange som oppgir at de har konkrete tiltak rettet mot publikum/brukere/lesere
(81 %)

« I tillegg er det 72 % som oppgir at til har tiltak rettet internt i egen organisasjon

Blant publikum/brukere/lesere
(n=224)

Internt i egen organisasjon
(n=199)

Ramboll 12
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Prosentandelen virksomheter som har mal og tiltak varierer pa
tvers av kunst- og kulturfelt

Andel virksomheter med mal og Kommentarer:

tiltak pa tvers av kunstfelt - Virksomheter innenfor litteraturfeltet har lavest andel som oppgir at de har mal og tiltak
sammenlignet med gvrige kunstfelt

67% « Museumsvirksomheter har hgyest andel konkrete tiltak (98%)
67%

Litteratur

- Scenekunst og visuell kunst er blant de med hgyest andel mal for mangfold

Musikk /7% « Det er stgrre variasjon i andel som har tiltak for mangfold, sammenlignet med andel som har
81% mal for mangfold

83%
85%

Scenekunst

83%
90%

Visuell kunst

82%
91%

Tverrfaglig (flere felt)

Museum

m Mal m Tiltak

Ramboll 13

«Annet» er tatt ut av grafen pd grunn av lavt antall svar



01 Bakgrunn og metode ‘

02 Om respondentene ‘

03 MaAl og tiltak

‘ 04 Mangfold og representasjon ‘ 05 Erfaringer ‘ 06 Vedlegg

Flest virksomheter oppgir at de tilrettelegger for mangfold med
utgangspunkt i «alder» og «sosial- og gkonomisk bakgrunn»

OO0

22 %

Nasjonale
minoriteter

45 9%

Personer med
ulik seksuell
orientering

Ramboll

33 %

Samer

54 %

Synlige
minoriteter og
personer med

flerkulturell
bakgrunn

36 % 39 9%
Personer med Personer med

funksjons- ulik
nedsettelser kjgnnsidentitet

63 % 82 9%

Personer i ulike
aldersgrupper

Personer med
ulik sosial- og
gkonomisk
bakgrunn

Kommentarer:

» I undersgkelsen ble noen grupper/personer som kan vaere
underrepresentert i kunst- og kulturlivet definert

« Virksomhetene ble videre spurt om & vurdere i hvor stor grad de
jobber med & legge til rette for eller sette fokus pa de ulike gruppene

» Grafen til venstre viser prosentandel av virksomheter som har svart
«I sveert stor grad» eller «I stor grad»

« Blant disse ser vi at det er personer i ulike aldersgrupper, personer
med ulik sosial- og gkonomisk bakgrunn, samt synlige minoriteter og
personer med flerkulturell bakgrunn som er mest prioritert

Grafen viser prosentandel av virksomheter som har svart «I stor grad» eller «I svaert stor grad» pa 14
hvorvidt de jobber for & legge til rette for de ulike gruppene.



01 Bakgrunn og metode ‘

02 Om respondentene ‘

03 MaAl og tiltak

‘ 04 Mangfold og representasjon ‘

05 Erfaringer 06 Vedlegg

Suksesskriterier og barrierer for arbeid med mangfold

Kommentarer:

« I spgrreskjemaet fikk respondentene
spgrsmal om a ta stilling til hvor godt ulike
utsagn passer for & beskrive deres
virksomhet

Noen av utsagnene er definert som
suksesskriterier, mens andre utsagn
representerer barrierer for virksomhetens
arbeid med mangfold

Utsagnene er delvis hentet fra og inspirert
av Interkultur Kompetanse, 2019 sin
rapport om mangfold i kulturlivet for
Drammen kommune

« I rapporten fremheves en rekke fellestrekk
ved kulturorganisasjoner som lykkes med
mangfoldsarbeid

« Blant annet nevnes viktigheten av
forankring fra toppen, 360 graders
forpliktelse, publikum i fokus, tilbud og
velkomst, og at resultater bgr males og
deles for & lykkes med mangfoldsarbeid i
kulturorganisasjoner

Ramboll

Suksesskriterier:

-+

Falgende seks utsagn har vi
definert som suksesskriterier:

1. Vi har en leder/ledelse/styre som ser
verdien av mangfold

2. Vi ser pa mangfold som en naturlig del av
driften, og ikke som et eget prosjekt

3. For oss er det & na et mangfoldig
publikum/brukergruppe en prioritet

4. Vi gjgr en innsats for & bygge relasjoner og
innga samarbeid som representerer et
mangfold

5. Vi forstar hva som gjgr oss relevante for
ulike malgrupper

6. Vi kommuniserer dpent vare mal og
ambisjoner for mangfold

Utsagnene har blitt vurdert enkeltvis av respondenten. Vi har i
analysene satt disse sammen for § lage en indeks. Indeksen
presenteres som gjennomsnittscore av utsagnene samlet.

Barrierer:

Videre er tre utsagn definert som
barrierer:

1. @konomi er en utfordring for vart arbeid
med mangfold

2. Vi mangler kompetansen vi trenger for a
kunne jobbe helhetlig med mangfold

3. Vi klarer ikke prioritere mangfold i det
daglige arbeidet vart

Utsagnene har blitt behandlet enkeltvis, mens den stgrste oppgitte
barrieren — gkonomi - er ogs§ brutt ned p& kunst- og kulturfelt.



01 Bakgrunn og metode | 02 Om respondentene | 03 MaAl og tiltak | 04 Mangfold og representasjon | 05 Erfaringer

06 Vedlegg

Naermere 90 % oppgir at de har en leder som ser verdien av
. O . . o
mangfold, mens faerre kommuniserer mal og ambisjoner apent

Suksesskriterier for mangfoldsarbeid

Vi har en leder/ ledelse/styre som ser verdien av
mangfold (gj.snitt=4,5)

Vi ser p& mangfold som en naturlig del av driften, og
ikke som et eget prosjekt (gj.snitt=4,2)

For oss er det @ nd et mangfoldig
publikum/brukergruppe en prioritet (gj.snitt=4,1)

Vi gjgr en innsats for & bygge relasjoner og innga
samarbeid som representerer et mangfold
(gj.snitt=4,0)

Vi forstar hva som gjgr oss relevante for ulike
malgrupper (gj.snitt=3,7)

Vi kommuniserer apent vare mal og ambisjoner for
mangfold (gj.snitt=3,5)

Ramboll

77%

73%

71%

54°%%

Kommentarer:
» Flest oppgir at virksomhetene har en leder

som ser verdien av mangfold - nesten 90 %
svarer at dette i sveert stor eller stor grad
stemmer

Imidlertid er det kun halvparten av
virksomhetene som mener at de apent
kommuniserer mal og ambisjoner for
mangfold

Videre bgr det merkes at det kun er litt over
halvparten som sier at de forstar hva som
gjor dem relevante for ulike malgrupper

Grafen viser prosentandel av virksomheter som har svart svaralternativene «Passer helt» eller 16

«Passer» pé’\ utvalgte suksesskriterier. Gjennomsnittsscore er oppgitt i parentes.
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Det er noe variasjon i vurderingene pa tvers av de ulike kunst- og
kulturfeltene

. : o Suksessindeks: Kommentarer:
Suksessindeks splittet pa kunst- og o
kulturfelt + Suksessindeksen er et gjennomsnitt » Totalt er den samlede scoren pa
bestdende av alle utsagnene definert som suksessindeksen 4,0

« i ier» . . . ]
suksesskriterier « Grafen viser at virksomheter innen visuell

Totalt (n=321) + Alle utsagn teller like mye ved beregningen kunst scorer hgyest (4,2) - tett etterfulgt av
av indeksen scenekunst og de somojobber tverrfaglig,
Annet (n=11)  Et hgyt resultat er utrykk for at begge med en score pa 4,1
virksomhetene har gode forutsetninger for & « Videre viser indeksen at litteratur (3,8),
Museum (n=45) fremme mangfold museum (3,8), og «annet» (3,5) scorer
lavest

« Hgyeste mulig resultat pa indeksen er 5,

Litteratur (n=21 .
( ) mens laveste mulig score er 1

Musikk (n=48)
Tverrfaglig (n=119)
Scenekunst (n=48)

Visuell kunst (n=29)

Ramboll 17
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Virksomheter som har mal for mangfold scorer bedre pa
suksesskriteriene

. ) Kommentarer:
Score pa suksesskriterier for virksomheter som

har og ikke har m3l for mangfold « I analysene til venstre har vi sett pa forskjeller mellom virksomheter

med og uten mal for mangfold.

- Fra tidligere analyse vet vi at 79 % av virksomhetene har mal for
mangfold

Vi kommuniserer dpent vare mal og
ambisjoner for mangfold 2,2

« Analysene viser at virksomheter som har mal for mangfold scorer

Vi gjor en innsats for & bygge relasjoner ° S
bedre pa suksesskriterier

og inng& samarbeid som representerer
et mangfold 3,2

« De som har mal svarer i stgrre grad at de apent kommuniserer deres

For oss er det & nd et mangfoldig mal og ambisjoner, gjgr en innsats for @ bygge relasjoner som
publikum/brukergruppe en prioritet 3,4 representerer mangfold, og prioriterer et mangfoldig
publikum/brukergruppe

Vi har en leder/ ledelse/styre som ser

. . o .
verdien av mangfold o Hvorvidt virksomhetene forstar hva som gjgr dem relevante beror

mindre pa8 om de har mal for mangfold

Vi ser pa mangfold som en naturlig del

av driften, og ikke som et eget prosjekt 3,8
Vi forstar hva som gjgr oss relevante for
ulike malgrupper 3,4

m M3l for mangfold ' Ikke mal for mangfold

Ramboll Grafen viser score p8 suksesskriterier splittet pa hvorvidt virksomhetene oppgir & ha mal for 18
mangfold.
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Blant de oppgitte barrierene er gkonomi den stgrste utfordringen
for virksomheters arbeid med mangfold

Prosentandel av virksomheter som har Prosentandel (fordelt pa kunstfelt) Kommentarer:
svart «Passer helt» eller «Passer» pa som svarer «Passer helt» eller * Nesten halvparten av de spurte mener at
fglgende utsagn: «Passer» pa spgrsmalet «@konomi gkonomi er en utfordring for deres arbeid
er en utfordring for vart arbeid med med mangfold
mangfold>. - Omtrent 1 av 4 virksomheter opplever at
o @konomi er en utfordring for mangel pa kompetanse er en barriere for a
48 % vart arbeid med mangfold kunne jobbe helhetlig med mangfold

Litteratur 33%

 Prioritering av mangfold i det daglige
arbeidet til de ansatte ser ut til 8 veere et

Museum 40% mindre hinder (sammenlignet med gkonomi

og kompetanse)

Vi mangler kompetansen vi

trenger for & kunne jobbe
(o)
28 % helhetlig med mangfold

« @konomi er tilsynelatende stgrst utfordring
for virksomheter innenfor visuell kunst,
minst blant virksomheter innenfor litteratur

Musikk

Scenekunst

\ Tverrfaglig (flere felt)

Vi klarer ikke prioritere
17 % mangfold i det daglige
arbeidet vart Visuell kunst

Ramboll 19



Ramboll

04. Mangfold og
representasjon

I spgrreskjemaet ble virksomheter spurt om representasjon av utvalgte
grupper som er sarlig underrepresentert i kunst- og kulturlivet.

Folgende veiledningstekst ble presentert sammen med spgrsmalene: «Det er
ikke forventet at dere har ngyaktige tall, og det § sparre enkeltpersoner
krever egne etiske refleksjoner. Det er derfor mulig 8 besvare "vet ikke" der
dere ikke kan ta stilling til sparsmdélet med den kunnskapen dere har i dag».
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Mangfold internt i

virksomheten “

I denne delen ser vi pa representasjon av utvalgte grupper

{o] g ~
» Virksomheten totalt (uavhengig av type stilling) ‘:h“v

« Kunstnere, frilansere eller tilknyttede i skapende eller
utgvende stillinger

Ramboll
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Prosentandel virksomheter med
ansatte eller tilknyttede med
synlig minoritets- og
flerkulturell bakgrunn

Ansatte i virksomheten totalt

2%
459%o

Representert i skapende eller
utgvende stillinger (tilknyttet
eller ansatt)

7%
1%

Figurene viser prosentandel «Ja» i bl§tt;

«Vet ikke» er markert i grétt; og hvit

representerer andelen som har svart

Ramboll «Nei».

72 % har kunstnere, frilansere eller tilknyttede
med synlig minoritets- og flerkulturell bakgrunn

Kommentarer:

« 53 prosent av virksomhetene har personer med synlig minoritets- og flerkulturellbakgrunn
ansatt i egen virksomhet

« Det er her viktig @ huske pa at undersgkelsen omfatter mange sma virksomheter: 47 % av
virksomhetene har 5 eller faerre ansatte

» Det er en tydelig sammenheng mellom antall ansatte og representasjon internt i
virksomheten; Stgrre virksomheter svarer oftere «Ja»

» Prosentandelen av virksomhetene som har ansatte med synlig minoritets- eller
flerkulturellbakgrunn gker nar vi utvider til ogsa @ omfatte frilansere eller tilknyttede i

skapende stillinger
» Dette viser at representasjonen av det flerkulturelle styrkes gjennom tilknyttet arbeidskraft

» Representasjonen gker spesielt med en slik justering for virksomheter med 10 eller faerre
ansatte

Prosentandelen som svarer «Ja» bgr tolkes ulikt pa bakgrunn av antall ansatte. Det er
mer kritisk med virksomheter med et hgyt antall ansatte og manglende representasjon,
enn tilsvarende resultat i en virksomhet med f& ansatte. Et oppmerksomhetspunkt er at

flere virksomheter (7 %) svarer «Vet ikke» nar de far spgrsmal om representasjon i
skapende eller utgvende stillinger. Dette kan vaere et uttrykk for bevissthet pd
bakgrunnen til tilknyttede kunstnere. >,
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Prosentandel virksomheter som
har ansatte eller tilknyttede
med funksjonsnedsettelser

Ansatte i virksomheten totalt

5%

Representert i skapende eller
utgvende stillinger (tilknyttet
eller ansatt)

22

%

50%

Figurene viser prosentandel «Ja» i bl§tt;

«Vet ikke» er markert i grétt; og hvit

representerer andelen som har svart

Ramboll «Nei».

Omtrent 1 av 4 oppgir at de har ansatte eller
tilknyttede med nedsatt funksjonsevne

Kommentarer:

« Det er en mer jevn fordeling av ansatte med nedsatt funksjonsevne i utgvende stillinger og i
virksomheten totalt

« Imidlertid svarer neermere 22 % at de ikke vet om tilknyttede kunstnere, frilansere eller
ansatte utgvende stillinger har funksjonsnedsettelser

- Denne andelen er vesentlig hgyere enn ved spgrsmal om ansatte i virksomheten totalt har
nedsatt funksjonsevne (5 %)

- P3 tvers av kunst- og kulturfelt svarer museum noe oftere at de har ansatte med nedsatt
funksjonsevne i virksomheten totalt sett (42%)

» Virksomheter innenfor scenekunst svarer noe oftere at de har ansatte med nedsatt
funksjonsevne i utgvende stillinger (44%)

Det er viktig 8 vaere oppmerksom pa stgrrelsen pa virksomhetene som har deltatt i
undersgkelsen, der mange virksomheter har fa ansatte. Funksjonsnedsettelser kan i
stgrre grad enn «Synlig minoritets- og flerkulturell bakgrunn» veere skjult, og dermed
ikke noe personen som har besvart spgrreskjema har kunnskap om. Mange
funksjonsnedsettelser er «ikke synlige» og vil ikke vaere noe virksomhetene har kunnskap
om med mindre de blir fortalt om det. Det er derfor ikke slik at virksomheter som svarer
negativt pa spgrsmalet har mindre mangfold i virksomheten enn de som svarer «Ja». 23
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P omeatte elier tilloyttede med Mange har ikke kjennskap til hvorvidt de har
nasjonal minoritetsbakgrunn kunstnere, frilansere, tilknyttede eller ansatte
med nasjonal minoritetsbakgrunn
Ansatte i virksomheten totalt
Kommentarer:
11% « 20 % av virksomhetene oppgir at de har ansatte med nasjonal minoritetsbakgrunn

» Det er flere som oppgir at de har ansatte med nasjonal minoritetsbakgrunn i virksomheten
med mange ansatte, sammenlignet med virksomheter med fa ansatte

« Det er flere blant utgvende stillingene som har nasjonal minoritetsbakgrunn (34 %)

» Det er en god andel som svarer at de ikke vet om de har ansatte med nasjonal
minoritetsbakgrunn

» Det er hgyere andeler som svarer at de ikke vet i stgrre virksomheter

« Det er en tendens til at virksomheter i Finnmark noe oftere oppgir at de har ansatte med

Representert i skapende eller nasjonal minoritetsbakgrunn, bade i virksomheten totalt og i skapende stillinger
utgvende stillinger (tilknyttet

eller ansatt)

21%

Det er viktig 8 vaere oppmerksom pa stgrrelsen pa virksomhetene som har deltatt i
undersgkelsen, der mange virksomheter har fa ansatte. Videre md man vaere
4450 oppmerksom pa stgrrelsen pa gruppen vi spgr etter representasjon fra. Det vil si hvor
mange med den gitte bakgrunnen finnes i befolkningen. Tallene for representasjon av de
ulike gruppene kan ikke sammenlignes direkte, da det er ulikt hvor mange personer som
Figurene viser prosentandel «Ja» i bldtt; har de ulike bakgrunnene undersgkelsen spgr etter. Det er heller ikke slik at
«Vet ikke» er markert i grétt; og hvit virksomhetene ngdvendigvis har kjennskap til ansattes bakgrunn med mindre de blir

representerer andelen som har svart
Ramboll «Nei. fortalt om det. 24
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Prosentandel virksomheter som
har ansatte eller tilknyttede
med samisk bakgrunn

Ansatte i virksomheten totalt

6%

Representert i skapende eller
utgvende stillinger (tilknyttet
eller ansatt)

17%

40%

Figurene viser prosentandel «Ja» i bl§tt;

«Vet ikke» er markert i grétt; og hvit

representerer andelen som har svart

Ramboll «Nei».

Det er vanskeligere @ besvare spgrsmal om
samisk bakgrunn blant skapendende/utgvende
stillinger enn blant ansatte

Kommentarer:
« 19 prosent av virksomhetene har personer med samisk bakgrunn ansatt i egen virksomhet

- Prosentandelen av virksomhetene som har ansatte med samisk bakgrunn gker nar vi utvider til
ogsa a omfatte frilansere eller tilknyttede i skapende stillinger (43 %)

« Det er likevel verdt @ nevne at svaert mange (17 %) svarer «Vet ikke» pa spgrsmalet om de
har kunstnere, frilansere, eller tilknyttede i skapende eller utgvende stillinger med samisk
bakgrunn

« Den hgye «Vet ikke»-andelen kan tyde pa at mange ikke har denne kunnskapen om de
ansatte og synes spgrsmalet derfor er vanskelig & besvare - enda vanskeligere blant
kunstnere/frilansere/tilknyttede enn blant ansatte i virksomheten

» Det er hgyest andel virksomheter som har ansatte med samisk bakgrunn blant de som har
geografisk tilhgrighet i Nordland og Finnmark

+ I disse fylkene har over 70 prosent ansatte med samisk bakgrunn

Det er viktig & veere oppmerksom pa stgrrelsen pa virksomhetene som har deltatt i
undersgkelsen, der mange virksomheter har fa ansatte. Videre m@ man vaere
oppmerksom p% stgrrelsen p% gruppen vi spgr etter representasjon fra. Det vil si hvor
mange med den gitte bakgrunnen finnes i befolkningen. Tallene for representasjon av de
ulike gruppene kan ikke sammenlignes direkte, da det er ulikt hvor mange personer som
har de ulike bakgrunnene undersgkelsen spgr etter. Det er heller ikke slik at
virksomhetene ngdvendigvis har kjennskap til ansattes bakgrunn med mindre de blir
fortalt om det. s
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Tematikk relatert til synlige minoriteter og personer med
flerkulturell bakgrunn er oftere del av program og produksjon

Inneholder programmet eller produksjonen deres tematikk relatert til: Kommentarer:

« Representasjon i produksjon og program
varierer pa tvers av de ulike gruppene

« Det er flest som har tematikk til synlige
42% 9% minoriteter og personer med flerkulturell
bakgrunn

2% - F3 personer svarer «Nei» pa at de har

tematikk relatert til denne gruppen
41% 7% . Det er flest virksomheter som svarer «Nei»
til at de har tematikk relatert til

funksjonsnedsettelser

0 « Det er ogsa flest som svarer at de ikke vet
EL om program og produksjon inneholder
denne tematikken

2%

Funksjonsnedsettelser

Nasjonal minoritetskulturer

Samisk kultur

3%

« Det er noe flere som oppgir at de har

Synlig minoritets- og flerkulturell bakgrunn 149% tem.atlkk rel.aterF til samisk kultur enn
nasjonale minoritetskulturer

3%

mJa, nesten utelukkende ®mJa, i noen grad Ja, i liten grad ®Nei Vet ikke

Ramboll 27
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Tendenser knyttet til mangfold i innhold

MANGFOLD I INNHOLD PA TVERS
AV KUNST- OG KULTURFELT:

- Det er fa systematiske forskjeller mellom de
ulike kunst- og kulturfeltene nar det
kommer til grad av mangfold i innhold
(virksomhetens program og produksjon)

- Vi ser likevel noen tendenser nar det gjelder
tematikk i produksjon/program relatert til
nasjonal minoritetsbakgrunn. Virksomheter
som representerer museer har en hgyere
andel som svarer bekreftende pa at de har
program/produksjon relatert til denne
minoritetsbakgrunnen, sammenlignet med
andre kunst- og kulturfelt

Ramboll

MANGFOLD I INNHOLD PA TVERS
AV GEOGRAFISKE GRENSER:

« Kartleggingen gir uttrykk for at
virksomheter i Nordland og Finnmark oftere
har tematikk relatert til samisk kultur i
program/produksjon

« Analyser kan ogsa tyde pa at virksomheter i
Oslo og Finnmark oftere jobber utelukkende
med tematikk relatert til synlige minoriteter
og personer med flerkulturell bakgrunn

MANGFOLD I INNHOLD BLANT
VIRKSOMHETER MED
KIJERNEAKTIVITETER KNYTTET TIL
MANGFOLD:

+ 28 % av de som har besvart undersgkelsen
sier at kjerneaktivitetene deres knytter seg
til representasjon av eller arbeid med
grupper som representerer mangfold

« Analyser tyder pa at virksomheter som
oppgir at deres kjerneaktiviteter er relatert
til mangfold, ogsa oftere har tematikk
relatert til de ulike mangfoldsgruppene enn
de som ikke har kjerneaktiviteter relatert til
mangfold

28
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Prosentandel virksomheter som
svarer «Vet ikke>»

Personer med
funksjonsnedsettelser

Personer med
nasjonal
minoritetsbakgrunn

Personer med samisk
bakgrunn

Synlige minoriteter
0g personer med
flerkulturell bakgrunn

Ramboll

Kunnskap om publikum er varierende

Kommentarer:

- Det er vanskelig for virksomhetene 3 svare pa hvordan ulike grupper er representert blant
publikum

- Det fremstar som saerlig vanskelig for virksomhetene a svare for grupper som i mindre grad er
synlige
- Dette kan ses ved hgyere «Vet ikke» andeler pa spgrsmalene om samisk bakgrunn og
nasjonal minoritetsbakgrunn

- Det er faerrest (11 %) som svarer «Vet ikke» nar de far spgrsmal om hvordan synlige
minoriteter og personer med flerkulturell bakgrunn er representert

Det er vanskelig for virksomhetene & svare p& hvordan ulike grupper er representert
blant publikum. Spgrsmélene krever kjennskap om publikum. Resultatene bgr ses som en
antakelse fra virksomhetenes side. For at svarene skulle vaert ngyaktige ville det veert
ngdvendig med undersgkelser blant publikum. Resultatene er likevel nyttige for & gi en
indikasjon p& hvordan virksomhetene opplever at de treffer malgruppene.

30
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Flere opplever at det er utfordrende a oppna tilstrekkelig med

mangfold blant publikum

Er fgalgende grupper tilstrekkelig representert blant publikum/brukere/lesere:

7%
Personer med synlig minoritets- og flerkulturell o o 5 o
bakgrunn 13% 30% L 11%
7%
18% 21% 29%

21% 18% 28%
5%
Personer med funksjonsnedsettelser 8%

B 5. Passer helt m4 3 m2 m1, Passer ikke Vet ikke

Personer med samisk bakgrunn

3

X

(1]

i

Personer med nasjonal minoritetsbakgrun

14% 19%

Ramboll

Kommentarer:

- Fa virksomheter svarer at gruppene de har
blitt presentert for er tilstrekkelig
representert blant
besgkende/publikum/lesere

* 45 prosent svarer «1. Passer ikke» eller «2»
nar de far spgrsmal om representasjon av
synlige minoriteter og personer med
flerkulturell bakgrunn

 N&r det gjelder personer med
funksjonsnedsettelser er det mange
virksomheter som svarer «3», noe som kan
veere et uttrykk for at det er vanskelig a
besvare spgrsmalet

31
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Tendenser knyttet til mangfold blant besgkende/publikum/lesere

BESOKSMANGFOLD PA TVERS AV
VIRKSOMHETSSTORRELSE:

« Nar vi ser pa tendenser knyttet til mangfold
blant besgkende/publikum/lesere, ser vi en
tendens til at virksomheter svarer mer
negativt pa representasjon, jo flere ansatte
de har

Ramboll

BESOKSMANGFOLD PA TVERS AV
GEOGRAFISKE GRENSER:

- Analyser kan tyde pa at virksomheter med
hovedtilholdssted i Oslo oftest
(sammenlignet med andre geografiske
tilknytninger) svarer at synlige minoriteter
og personer med flerkulturell bakgrunn er
tilstrekkelig representert blant
besgkende/publikum/lesere

- Vi ser ogsa at virksomheter med geografisk
tilknytning til Finnmark og Nordland noe
oftere svarer at personer med samisk
bakgrunn er representert blant
besgkende/publikum/lesere

BESOKSMANGFOLD BLANT
VIRKSOMHETER MED
KIJERNEAKTIVITETER KNYTTET TIL
MANGFOLD:

+ 28 % av de som har besvart undersgkelsen
sier at kjerneaktivitetene deres knytter seg
til representasjon av eller arbeid med
grupper som representerer mangfold

- Analyser tyder pa at virksomheter som
oppgir at deres kjerneaktiviteter er relatert
til mangfold, ogsa svarer mer positivt pa
spgrsmalet om de har representasjon blant
publikum

 Disse forskjellene gjelder imidlertid ikke
nar det gjelder personer med nedsatt
funksjonsevne

32
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Sammenheng mellom virksomheters arbeid med mangfold og
oppgitt representasjon

Virksomheters arbeid Kommentarer:

med mangfold Gjennom undersgkelsen har vi flere indikasjoner pa hvordan

virksomhetene arbeider med mangfold. Dette kan relateres til om de
har mal, gjor tiltak, og hvordan de vurderer ulike barrierer og
suksesskriterier. Vi har sett pa om det er sammenhenger mellom
virksomhetenes arbeid og hvordan de svarer pa spgrsmal om
representasjon av de ulike gruppene som er underrepresentert i kunst-
og kulturlivet.

Representasjon
internt i
virksomheten

« Virksomheter som har tiltak for &8 fremme mangfold internt i egen
organisasjon har oftere mangfold blant ansatte

« Virksomheter som svarer hgyt pd suksessindeksen, har oftere ulike

Representasjon

gjennom Representasjon grupper representert blant ansatte
tematikk i i publikum, « Virksomheter som oppgir at de har hgy malgruppeforstaelse, oppgir
program eller bru'f:gglgee”er ogsa at de har mer representasjon blant publikum/brukere/lesere
produksjon

Det er viktig @ vaere oppmerksom at besvarelsene knyttet til representasjon har
Ramboll noe usikkerhet, og at det en del steder er mange som har besvart «Vet ikke». 34
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Sammenhenger mellom representasjon internt, i tematikk og blant
publikum/brukere/lesere

Virksomheters arbeid
med mangfold

Kommentarer:

+ Virksomheter som har ansatte i skapende stillinger med spesifikke
bakgrunner, har oftere tematikk i program/produksjon relatert til den
aktuelle bakgrunnen

« Det er en tendens til at virksomheter som har ansatte med en
spesifikk bakgrunn oftere opplever at denne gruppen er tilstrekkelig
representert blant publikum/brukere/lesere

Representasjon
internt i

virksomheten « For enkelte grupper er det ogsa en sammenheng mellom

representasjon i tematikk og representasjon blant
publikum/bruker/lesere

Reps;fesr?r?giquon Representasjon
tematikk i i publikum,
program eller erngsrglceeller

produksjon

Det er viktig @ vaere oppmerksom at besvarelsene knyttet til representasjon har
Ramboll noe usikkerhet, og at det en del steder er mange som har besvart «Vet ikke». 35



Ramboll

0O
L

05. Erfaringer

Det er forste gang det gjennomfgres en kartlegging av virksomheters
arbeid med mangfold innenfor kunst- og kulturfeltet. I arbeidet med a
forsta hvordan resultatene skal tolkes er det derfor gjennomfgrt samtaler
med utvalgte virksomheter. Formalet er a fa innsikt i hvordan de har
forstatt spgrsmalene i spgrreskjemaet, og i hvilken grad skjemaet dekker
forhold virksomhetene er opptatt av. Dette kapitlet presenterer ni
virksomheters erfaringer og vurderinger i etterkant av datainnsamlingen.
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/79 %

Svarer at de har mal
for mangfold.

I intervjuene spurte
vi informantene:
«Hva legger du i det
& ha mal?».

Ramboll

Hva innebeerer det @ ha et mal?

M3l beskrives som noe overordnet, og er gjerne forankret i virksomhetens

strategi
Flere informanter forteller ogsa at mal bgr defineres og utformes skriftlig
Videre bgr malet ogsa veaere allmenn kjent blant de ansatte i virksomheten

Mange uttrykker ogsa at malet i seg selv har en hensikt, og at det er uttrykk for at

man tar ansvaret sitt pd alvor og gnsker 8 oppn& noe

Det nevnes ogsa gjentatte ganger at mal bgr kunne fglges opp og er noe man

kan rapportere pa
Malet bgr vaere malbart, men trenger ikke ngdvendigvis a tallfestes/kvantifiseres

Noen forteller ogsa at mye av arbeidet med mangfoldet er ikke-bevisste

handlinger, og at konkrete mal kan bidra til & gjgre arbeidet tydeligere

37



01 Bakgrunn og metode

87/

Svarer at de gjor
konkrete tiltak for 3
fremme mangfold.

I intervjuene spurte
vi informantene:
«Har du et eksempel
pa tiltak som dere
gjor for & fremme
mangfold?».

Ramboll

O

02 Om respondentene ‘ 03 MaAl og tiltak ‘ 04 Mangfold og representasjon ‘ 05 Erfaringer ‘ 06 Vedlegg

O

Hvilke tiltak fokuserer virksomhetene pa?

« Samtlige informanter har eksempler pa hvilke tiltak de gjgr for & fremme

mangfold, og svarene varierer fra eksempler internt i egen virksomhet, ved
valg av samarbeidspartnere eller tilknyttede kunstnere, ved valg av

innhold/program, og blant publikum

- Et eksempel pa tiltak internt i egen virksomhet kan veere mélrettede

utplasseringer, for eksempel gjennom NAV

+ Ved valg av tilknyttede kunstnere, nevnes dpne konkurranser for yngre

kunstnere som et eksempel

* Ved valg av innhold/program, trekker flere informanter frem tydelighet i

programsetting og bestillingsverk og viktigheten av & belyse temaer med

fokus pa ulike sprak og kulturer

- Flere nevner ogsa gratis adgang for barn og etablering av heis for

bevegelseshemmede for a sikre mangfold og inkludering blant publikum

38
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44

«Det blir veldig mye
synsing. Det hadde kanskje
veert mer nyttig a spgrre:
Hva tror du om din egen
organisasjon, og hva vet du
faktisk. Det er stor forskjell
mellom hva vi antar og hva
vi faktisk har tall pa. Her
tror jeg det er en stor
mismatch».

Ramboll

Mange synes det er vanskelig @ besvare
spgrsmal om mangfold og representasjon

Etter spgrreundersgkelsen var lukket, ble det gjennomfgrt dybdeintervjuer med utvalgte
virksomheter. I intervjuene fikk informantene spgrsmal om hvordan de opplevde & bli spurt om

mangfold og representasjon i spgrreskjemaet. Intervjuene avdekket blant annet:

- De aller fleste forstod skillet mellom spgrsmal knyttet til virksomheten totalt og spgrsmal
knyttet til kunstnere, frilansere eller tilknyttede i skapende eller utgvende stillinger med synlig

minoritets- eller flerkulturell bakgrunn

- Mange synes det var vanskelig & svare pa spgrsmal om mangfold og representasjon, ofte
begrunnet i at man ikke samler inn denne type informasjon og at det er vanskelig a vite
hvilke «grupper» ulike mennesker identifiserer seg med. I noen tilfeller kjenner man heller ikke
til ansettelsesforholdet. Noen poengterte ogsa at det er vanskelig a vite «hva som er nok»

for @ veere representert — er én person «nok»?

+ I motsatt ende kunne andre fortelle at de ikke hadde noe problem med 3 svare. Enkelte

begrunnet det i at det er lettere 3 ha oversikt ndr virksomheten er av mindre stgrrelse
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Begrepsbruk: Synlige minoriteter og personer
med flerkulturell bakgrunn

I

ntervjuene avdekket hvordan informantene opplevde definisjonen pa gruppen «synlige

minoriteter og personer med flerkulturell bakgrunn».

Noen av informantene opplevde definisjonen som krevende, problematisk, gammeldags

og/eller oppkonstruert

+ Dette ble blant annet begrunnet med at man ikke gnsker & sette folk i bds, men at alle

burde fa definere seg selv

Andre mente at slike definisjoner ofte blir for smale, men papekte at «sann ma det kanskje

vaere»

Flere opplever ogsa at definisjonen gjorde forstdelsen klarere og at den skapte

bevisstgjoring - blant annet fordi den favner bredt

Mange oppfattet dette som en tilstrekkelig inndeling i en kartlegging, og forstod gruppen

ogsa uten hjelp fra definisjonen

Selv om flere opplevde definisjonen som god, sa synes flere at det var vanskelig & svare

presist

Ramboll

05 Erfaringer 06 Vedlegg

«Personer som skiller seg fra
majoritetsbefolkningen ved for
eksempel hudfarge, navn,
religionsutgvelse eller kulturell
tilhgrighet».

«Det er et godt begrep og en
god definisjon, men det blir
ikke ngyaktig nar jeg skal svare
pa vegne av Vvar virksomhet».
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01 Bakgrunn og metode ‘

02 Om respondentene ‘

Begrepsbruk: Personer med
funksjonsnedsettelser

03 MaAl og tiltak

04 Mangfold og representasjon

Intervjuene avdekket hvordan informantene opplevde definisjonen pa gruppen «personer med

funksjonsnedsettelser».

De aller fleste informantene synes det var greit & bli spurt om dette som en gruppe, og at det

er viktig fordi det er en gruppe med lite fokus i sektoren

Andre forteller at de «godt kan jobbe innenfor de parameterne og forstar hva som menes»,

men gnsker seg et mer inkluderende ord - et ord som bgr «forbedres» og

«videreutvikles>»

Det papekes ogsa at det kan veere vanskelig & svare pa spgrsmal fordi gruppen er sa bred,

og at det vil veere ulike tiltak/tilnaerminger for de ulike undergruppene innad i

kategorien

Enkelte mener ogsa at de som er en del av gruppen, skal fa beskrive seg selv

Noen synes ogsa at det var overaskende, men nyttig og bevisstgjorende, a fa spgrsmal

om denne gruppen

Ramboll

06 Vedlegg

05 Erfaringer

«Synshemming,
bevegelseshemming,
hagrselshemming,
utviklingshemming eller
psykososiale
funksjonsnedsettelser».

«Det er en god politisk og
juridisk definisjonen, og
omfatter en gruppe med lite
fokus i kunst- og
kultursektoren».
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44

«Vi programmerer
forestillinger som viser
diversiteten i feltet vart.

Rent tematisk sa prgver vi
0gsa a programmere
historier som utfordrer
konvensjonene slik at vi er
med pa a sikre et mangfold
i programmet vart».

Ramboll

Representasjon gjennom tematikk i program
eller produksjon

Hva den enkelte legger i 8 veere representert gjennom tematikk varierer utfra kunst- og/eller
kulturfelt

Noen virksomheter arbeider ikke med spesifikke temaer/programmer, men arrangerer apne

arrangementer for frilansere

- I slike tilfeller oppleves det vanskelig & skulle svare pa vegne av kunstnere som jobber med

ulike temaer

Andre virksomheter jobber med programskriving/programutvikling, og er opptatt av a lage

gode konkurranser for de som skal delta

« I slike tilfeller forteller informanten at det skal veere en inkluderende prosess med dpne

invitasjoner - uavhengig av hvilken bakgrunn man har
» Her forklares mangfold som et viktig kriterium som trekkes inn i alle prosesser

Av eksempler nevnes blant annet belysning av et kulturelt uttrykk, debatter om politiske
situasjoner i andre land, og inkludering av personer med minoritetsbakgrunn i debatter

og samtaler
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«Vi har ikke ressurser til a
innhente oversikt over
publikum>.

44

«Vi har for darlig og lite
kunnskap om vart
publikum, og
publikumsundersgkelser
star ikke gverst pa var
agenda».

Ramboll

Mange har lite kjennskap til mangfold blant
deres publikum

- Mange forteller at det er vanskelig & svare pa& spgrsmal om publikum fordi dette ikke males

- Flere nevner at arsaken er at det er krevende & male, men at man kanskje kunne gjort
stikkprgver
- Andre papeker at man ikke bgr fgre statistikk over hvem som kommer til ulike

arrangementer
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«Vi kunne nok ha kommet
med mer konkrete innspill -
for eksempel hva som er
forankret i strategien og
hvilke malsettinger vi har
satt oss fremover».

Ramboll

Flere kunne besvart mer detaljerte spgrsmal om
mangfold

« «Jeg tror vi kunne besvart mer detaljerte spgrsmdl. Svaralternativene kunne ogs§ vaert mer
nyansert, med mulighet for § legge igjen kommentarer underveis — nettopp for 8 fange opp

nyansene»

- «En del ting vet vi ikke, og det vi fikk spgrsm&l om i undersokelsen var nok dekkende. Vi var

allerede litt p& tynn is»

« «Vi kunne selvfglgelig besvart spgrsm&l om hvordan vi forholder oss til nasjonale minoriteter

og andre minoriteter, eller om arrangementene v8re»

« «Vi kunne svart mer p& hva vi kan tilby som virksomhet. Men, jeg liker ikke § telle eller gjore

noe som setter personer i grupper»

« «Vi kunne gitt mer detaljer, for eksempel kunne vi ha listet opp mélsetninger og lignende»
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03 MaAl og tiltak

‘ 04 Mangfold og representasjon

06 Vedlegg

@vrige tilbakemeldinger fra informantene

«Det setter i gang noen tanker og refleksjoner
som jeg kanskje ikke hadde gjort meg uten at
det hadde kommet en sann type
undersgkelse».

«Jeg opplevde det i det hele tatt positivt & fa
en sann undersgkelse. At man tgr a lage ulike
kategorier og stille spgrsmal. Det kjennes
hardt & svare nei/vet ikke, men jeg tror det er
viktig».

«Undersgkelser kan ikke passe alle, sa det er
forstdelig at ikke alt passer ens egen
virkelighet».

«Man bgr jobbe videre med begrepet synlige
minoriteter».

Ramboll

Var det noe du opplevde som spesielt
positivt med undersgkelsen?

Samtlige informanter fortalte at de var
positive til at kartleggingen gjennomfgres, og
at det betyr at «saker og ting er pa gang».

Andre fortalte ogsa at man synes
kartleggingen er en «fin paminnelse» og at
det er bra at det rettes oppmerksomhet mot
mangfold i kunst- og kultursektoren. Det ble
ogsa sagt at kartleggingen representerer et
viktig satsningsomrade, og at man (som
representanter i sektoren) har et ansvar for a
inkludere minoriteter pa ulike mater.

Flere registrerte ogsa at tematikken er hgyst
relevant, og synes det var fint @ se de ulike
definisjonene.

05 Erfaringer

Var det noe du reagerte negativt pa i
undersgkelsen?

Flere informanter synes noen spgrsmal var
vanskelige & svare pa, og matte til tider «klg
seg i hodet». Andre nevnte at man gjerne
gjgr mye, men at det ikke ngdvendigvis er
synlig eller noe man fikk forklart i
undersgkelsen. Det ble ogsa etterspurt flere
apne kommentarfelt for & tydeliggjgre eller
utbrodere svaret sitt.

Flere hadde ogsa problemer med begrepet
«synlige minoriteter» fordi det er uklart
hvorvidt dette er et begrep man kan bruke
aktivt, og at det legges ensidig vekt pa
hudfarge. Andre forteller ogsa at man er
bekymret for at man begynner & telle synlige
minoriteter, og stiller spgrsmalstegn ved
hvorfor det er viktig og hvorvidt man kan
rapportere pa andre mater isteden.
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06. Vedlegg

Vedlagt folger spgrreskjemaet
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KARTLEGGING AV MANGFOLD | KUNST- OG KULTURSEKTOREN Faktaopplysninger

Formalet med denne undersekelsen er a kartlegge hvordan det jobbes med mangfold innenfor kunst- og kulturfeltet. Kryss av for det som stemmer for deres virksomhet:
Underspkelsen er derfor likt utformet for alle virksomhetene i malgruppen. Malgruppen er virksomheter som har mottatt tilskudd
for drift innen feltene musikk, litteratur, scenekunst, visuell kunst og museum. . :

|:| Vi jobber pa tvers av flere kommuner
Spersmalene i undersekelsen er like for store og sma virksomheter, pa tvers av kunst- og kulturfelt og geografi. Det er naturlig at

. s . ; . |:| Vi jobber pa tvers av landegrenser
sma virksomheter svarer lavere pa enkelte forhold, det samme gjelder virksomheter med mindre besgk eller begrenset program.

|:| Vi jobber kun i egen kommune
Malet med kartleggingen er & undersoke kunst- og kulturfeltene samlet snarere enn for enkelt virksomheter. | analysene vil

resultatene benyttes for & belyse mangfold samlet og for ulike grupperinger. [ vetikke
Spersmal
Dersom dere har spersmal til undersekelsen kan dere ta kontakt med Rambell Management Consulting per e-post Hvilken kategori tilhgrer kommunen der dere har sterst tilstedeveerelse:

skjemasupport@ramboll.com

(O Tettsted med minst 100 000 innbyggere

- (O Tettsted med 15000 til 99 999 innbyggere
MNESTE o

O Tettsted med 5000 til 14 999 innbyggere

O Tettsted med 2000 til 4999 innbyggere

Faktaopplysninger . )
(O Tettsted med mindre enn 2000 innbyggere
For dere kommer til spersmalene i undersokelsen onsker vi derfor & sporre etter noen faktacpplysninger for virksomheten.

(O Ikke relevant
Hvor mange ansatte er dere i virksomheten?

O 1-5ansatte | hvilket fylke har dere sterst tilstedevaerelse?

O e10ansatte

(O 11-20 ansatte - Velg - -

(O 21-50 ansatte
51-100 ansatte
O FORRIGE NESTE
L
(O over 100 ansatte
FORRIGE [ ] 11%
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Faktaopplysninger MALSETNINGER OG ARBEID MED MANGFOLD

Hvilke kunst- eller kulturfelt jobber din virksomhet innenfor: | denne delen gnsker vi & innhente informasjon om hvordan dere jobber med mangfold.

Dersom dere jobber tverrfaglig eller i flere kunst- eller kulturfelt, kryss av for de aktuelle. Har dere mal for mangfold?

Flere valg er mulig.

Qs
[ Musikk O Nei
[ Litteratur O vetikke
[ scenekunst
[J visuell kunst Er kjerneaktivitetene representasjon av eller arbeid med grupper som representerer mangfold?
Eks. et samisk museum, en festival som i hovedsak presenterer flerkulturelt innhold, et teater som jobber eksplisitt med personer med
] Museum funksjonsnedsettelser
[ Annet O
Annet, beskriv QO nNei
() vetikke

( J

Gjor dere konkrete tiltak for & fremme mangfold?

MALSETNINGER OG ARBEID MED MANGFOLD Q
- 2 . A Nel
Du har svart at dere har konkrete tiltak for a fremme mangfold. Har dere tiltak for & fremme mangfold: O nei
() vetikke
Ja Nei Vet ikke
Internt i egen organisasjon (eks. rekruttering, ansatte) O O O
Ved valg av samarbeidspartnere eller tilknyttede
kunstnere O O O
Ved valg av innhold og program @) O @)
Blant publikumy/brukereylesere O O O

Andre, omrader:
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MALSETNINGER 0G ARBEID MED MANGFOLD

Nedenfor definerer vi noen grupper/personer som kan veere underrepresenterte i kulturlivet.

| hvilken grad vil du si at deres virksomhet jobber for & legge til rette for eller sette fokus pa disse?

1. lkke i det hele 5. | sveert stor
tatt 2 3 4 grad Vet ikke
Synlige minoriteter og personer med flerkulturell
bakgrunn
Personer som skiller seg fra majoritetsbefolkningen ved O O O O O O
for eksempel hudfarge, navn, religionsutgvelse eller
kulfturell tithorighet.
Nasjonale minoriteter o
Kvener/norskfinner, joder, skogfinner, romer og O MALSETNINGER OG ARBEID MED MANGFOLD
romanifolk.
Nedenfor definerer vi noen grupper/personer som kan veaere underrepresenterte i kulturlivet.
Samer O
| hvilken grad vil du si at deres virksomhet jobber for a legge til rette for eller sette fokus pa disse?
Personer med funksjonsnedsettelser
Synshemming, bevegelseshemming, herselshemming, O 1. Ikke i det hele 5. | sveert stor
utviklingshemming eller psykososiale ’ '
funksjonsnedseitelser. tatt 2 3 4 grad Vet ikke
Personer i ulike aldersgrupper (barn, unge og eldre etc.) O O O O O O
Personer med ulik kjgnnsidentitet O O O O O O
Personer med ulik seksuell orientering O O O O O O
Personer med ulik sosial- og ekonomisk bakgrunn O O O O O O

Andre, spesifiser

[ J
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MALSETNINGER OG ARBEID MED MANGFOLD

Hvor godt passer falgende utsagn for a beskrive deres virksomhet?

1. Passer ikke 2 3 4 5. Passer helt Vet ikke

Vi kommuniserer apent vare mal og ambisjoner for
mangfold O O O O O O

Wikl ikke priorit fold i det dagli beidet
Vénarerl e prioritere mangfold i aglige arbei O O O O O O

Vi ser pa mangfold som en naturlig del av driften, og

lkke som et eget prosjekt MALSETNINGER OG ARBEID MED MANGFOLD

For oss er det & na et mangfoldig Hvor godt passer folgende utsagn for & beskrive deres virksomhet?

publikum/brukergruppe en prioritet

1. Passer ikke 2 3 4 5. Passer helt Vet ikke

@konomi er en utfordring for vart arbeid med mangfold O O O O O O
Vi har en leder/ ledelse/styre som ser verdien av
mangfold O O O O O O
Vi forstar hva som gjor oss relevante for ulike
malgrupper O O O O O O
Vi mangler kompetansen vi trenger for & kunne jobbe
helhetlig med mangfold O O O O O O
Vi gjar en innsats for a bygge relasjoner og innga
samarbeid som representerer et mangfold O O O O O O
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Ramboll

MANGFOLD OG REPRESENTASJON

| denne delen @nsker vi a kartlegge mangfold i sektoren. Vi vil derfor vite om deres virksomhet har representasjon fra ulike grupper blant personell, i
program/innhold og blant publikum/lesere/brukere. Det er ikke forventet at dere har ngyaktige tall, og det & sperre enkelt personer krever egne etiske
refleksjoner. Det er derfor mulig a besvare "vet ikke" der dere ikke kan ta stilling til spersmalet med den kunnskapen dere har i dag.

I rollen som nasjonal koordinator for mangfold har Kulturradet valgt & ha et saerskilt fokus pa felgende malgrupper som vurderes som saerskilt
underrepresenterte og/eller mater sazrlige utfordringer i kunst- og kulturlivet: synlige minoriteter og personer med flerkulturell bakgrunn, nasjonale
minoriteter, samer og personer med funksjonsnedsettelser. Det er disse gruppene som er i fokus i denne delen av kartleggingen.

Definisjoner:

- Med synlige minoriteter og personer med flerkulturell bakgrunn mener vi her personer som skiller seg fra majoritetsbefolkningen ved for eksempel
hudfarge, navn, religionsutgvelse eller kulturell tilherighet.

- Med nasjonale minoriteter mener vi her kvener/norskfinner, jeder, skogfinner, romer og romanifolk.

- Med personer med funksjonsnedsettelser mener vi personer med synshemming, bevegelseshemming, horselshemming, utviklingshemming eller
psykososiale funksjonsnedsettelser.

FORRIGE NESTE e 61%
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MANGFOLD OG REPRESENTASJON

Virksomheten totalt, har dere ansatte (uavhengig av type stilling) i virksomheten med:
Trykk pa ikonene dersom du har behov for 3 se definisjonene pa nytt.

Ja Nei Vet ikke
Synlig minoritets- eller flerkulturell bakgrunn © O O O
Samisk bakgrunn O O O

Masjonal minoritetsbakgrunn @
MANGFOLD OG REPRESENTASJON

Funksjonsnedsettelser © Har dere kunstnere, frilansere eller tilknyttede i skapende eller utovende stillinger med:

Ja Mei Vet ikke
Synlig minoritets- eller flerkulturell bakgrunn @ O O O
Samisk bakgrunn O O O
Nasjonal minoritetsbakgrunn @ O O O
Funksjonsnedsettelser @ O O O

Ramboll
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MANGFOLD OG REPRESENTASJON

Inneholder programmet eller produksjonen deres tematikk relatert til:

Vi ber om at du svarer med utgangspunkt i aktiviteter eller planlagte aktiviteter de siste 2 ar.

Ja, nesten

utelukkende Ja, i noen grad Ja, iliten grad Mei Vet ikke
Synlig minoritets- eller flerkulturell bakgrunn @ O O O O O
Samisk kultur O - - - -

MANGFOLD OG REPRESENTASJON
i inori o : . ; . .

Nasjonale minoritetskulturer O Vennligst angi hvor godt utsagnene passer for a beskrive mangfold blant deres publikum/brukere/lesere?
Funksjonsnedsettelser @ O

1. Passer ikke 2 3 4 5. Passer helt Vet ikke

Personer med synlig minoritets- eller flerkulturell

bakgrunn er tilstrekkelig representert blant vart O O O O O O

publikum/brukere/lesere
Personer med samisk bakgrunn er tilstrekkelig
representert blant vart publikumy/brukere/lesere O O O O O O

Personer med nasjonal minoritetsbakgrunn er

tilstrekkelig representert blant vart O O O O O O

publikum/brukere/lesere

Personer med funksjonsnedsettelser er tilstrekkelig
representert blant vart publikum/brukere/lesere o O O O O O
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Invitasjon til oppfelgingssamtaler

Dette er forste gang det gjennomferes en kartlegging av mangfold innenfor kunst- og kulturfeltet. | arbeidet med & forsta hvordan resultatene skal
tolkes er det planlagt @ gjennomfgre samtaler med utvalgte virksomheter. Formalet er a fa innsikt i hvordan dere har forstatt sparsmalene i
sporreskjema, og hvilken grad skjemaet dekker forhold dere er opptatt av.

Det er ingen rette eller gale svar. Vi @énsker tilbakemeldinger bade fra de som er positive, negative og mer ngytrale til undersokelsen.

Kan vi kontakte deg for en oppfelgende samtale pa inntil 30 minutter?

O ua
O Nei
FORRIGE L 88%
Avslutning
Tusen takk for at dere tok dere tid til 4 delta i denne kartleggingen.
Alle spersmalene er na besvart. Dere kan skrive ut besvarelsen ved a trykke pa printerikonet =
Nar denne nettsiden lukkes 1ases besvarelsen for redigering, slik at ingen utenforstdende far tilgang pa deres svar.
FORRIGE O | 00 °:
Ramboll
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