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Samfunnsaktgr i teori og praksis

Delprosjekt 1:

En digital kunnskapsbase

> Et nav som distribuerer mest
mulig relevant kunnskap om
museenes samfunnsrolle

» Seminar og workshop

Delprosjekt 2:

Metodeutvikling og
kunnskapsoverfgring

» Etisk plattform

» Inkluderende og
spgrrende utstillinger
med intern forankring og
ekstern samarbeid

VESTAGDERMUSEET

Delprosjekt 3:

Kurstilbud og
opplaering

» Spgrreundersgkelse

» Utarbeidelse av
kurstilbud
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FOR ALLE?

Haugalandmuseene

Metodeutvikling

felles tema

felles samlinger
«dagbok»

film




www.museumsetikk.no

prosjekter, konferanser, litteratur
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Ekte engasjement?
et seminar om museenes samfunnsrolle

Torsdag 16. november fyller vi Kilden konserthus i Kristiansand
med inspirerende og relevante foredragsholdere. Fredag 17. november
arrangeres workshops ved flere besokssteder i Kristiansand.

Folg med pd museumsetikk.no for mer informasjon og pdmelding.

MUSEENES SAMFUNNSROLLE
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Erfaringer & rad

Overordnete rammer (struktur, oppfglging & krav) gjennom
programmet, samtidig som man jobber sveert selvstendig

Jo st@rre prosjektet, jo mer strukturert og «disiplinert» ma man vaere
Synergieffekten kommer gjennom samarbeid og samspill
=> veien blir til mens man gar

=> stor grad av fleksibilitet i programmet

Overfgring av kunnskap til kollegaer og rapportering til Kulturrad
som sentrale aspekter

Et ekte lgft for 38 komme fra mikro- til makroperspektiver

VESTAGDERMUSEET



